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Formulario de Información de la Reserva Zonal del 
Panel de Recursos Humanos del Foro Zonal Latinoamericano

Muchas gracias por tu interés en ser parte de la Reserva Zonal del 
Panel de Recursos Humanos del Foro Zonal Latinoamericano. 
Por favor, lee y llena completamente este formulario y envíalo a prh.fzla@gmail.com o prh-fzla@forozonalatino.org. Si en algún momento se te considerará para asumir un servicio en el Foro Zonal Latinoamericano, se te contactará y 
solicitará información adicional

Fecha de hoy: ___/___/___

Información de Contacto

Nombres y apellidos: _________________________________________________________

Fecha de tiempo de limpieza en NA (Narcóticos Anónimos): ___/___/___

Ciudad: __________________. País: __________________

Región o comunidad de NA: ___________________________________________________

Número de teléfono celular. Incluir código de su país y local: _________________________

Correo electrónico: __________________________________________________________

Skype: _______________________________________________________________

Interés Personal en los Servicios del Foro Zonal Latinoamericano

Marca con una “X” (Equis Grande) las casillas de tu preferencia, basado en tus motivaciones, experiencias, cualidades y habilidades en los servicios de NA

	CE (Comité Ejecutivo) del FZLA: Coordinación, Vice-Coordinación, Tesorería o Secretaría
	

	¿En cuáles de los 8 GTs (Grupos de Trabajo) del FZLA quieres servir?

	1)
	RRPP (Relaciones Públicas)
	

	2)
	CyD (Crecimiento y Desarrollo)
	

	3)
	IL (InfoLatinas)
	

	4)
	CI (Comité de Internet)
	

	5)
	CRT (Comité de Revisiones y Traducciones)
	

	6)
	Procedimientos
	

	7)
	PRH (Panel de Recursos Humanos)
	

	8)
	CLANA (Convención Latinoamericana de Narcóticos Anónimos)
	

	PEs (Proyectos Específicos) o PDs (Proyectos de Desarrollo) del FZLA
	



Nota: Cada puesto o posición de servicio en el FZLA tiene su propio perfil y sus características muy particulares,  las cuales muchas de ellas aparecen a nivel de sus requisitos y funciones en las partes correspondientes de la GPI (Guía de Procedimientos Internos) del FZLA. Es bueno que consideres tal punto al elegir tus preferencias de interés personal en los servicios del FZLA. Por ejemplo, para estar en el GT (Grupo de Trabajo) del CI del FZLA debes manejar los más actuales programas de computadoras, todo lo relacionado con la administración y el mantenimiento de sitios Web, etc. O en el caso del GT del CRT del FZLA, sabemos que hay que conocer perfectamente el inglés. Y así también ocurre con los demás GTs del FZLA en referencia a sus responsabilidades específicas.

Educación, Ocupación y Experiencias de Vida

	Educación: 

	Ocupación: 

	Experiencias de Vida: 



Idiomas

	Idiomas
	Este es mi primer idioma
	Escribir
	Leer
	Hablar

	
Español
	
Si ___ No ___
	Fluido: ___
Promedio: ___
Mínimo: ___
	Fluido: ___
Promedio: ___
Mínimo: ___
	Fluido: ___
Promedio: ___
Mínimo: ___

	

	
Si ___ No ___
	Fluido: ___
Promedio: ___
Mínimo: ___
	Fluido: ___
Promedio: ___
Mínimo: ___
	Fluido: ___
Promedio: ___
Mínimo: ___

	

	
Si ___ No ___
	Fluido: ___
Promedio: ___
Mínimo: ___
	Fluido: ___
Promedio: ___
Mínimo: ___
	Fluido: ___
Promedio: ___
Mínimo: ___



Recuperación

	Preguntas
	Si
	No

	¿Tienes grupo base o habitual de NA? Si respondes que no, por favor, explica aquí las razones de esto:
	
	

	¿Asistes a reuniones de NA de forma regular?  Por favor, indica acá lo que consideras “de forma regular”. Si respondes que no, explica aquí las razones de esto:
	
	

	¿Tiene un padrino o una madrina de NA y compartes con él o ella sobre la práctica de Los Doce Pasos de NA?  Si respondes que no, por favor, explica aquí las razones de esto:
	
	

	¿Has trabajado todos Los Doce Pasos de NA?  Si respondes que no, por favor, explica aquí las razones de esto:
	
	

	¿Conoces y aplicas Las Doce Tradiciones de NA y Los Doce Conceptos de Servicio en NA? Si respondes que no, por favor, explica aquí las razones de esto:
	
	

	¿Fuiste apoyado por tu región o comunidad de NA, en relación con esta postulación o nominación personal, como actual candidato potencial a nivel del FZLA? Te sugerimos que siempre pidas el apoyo correspondiente de tu postulación o nominación personal, como actual candidato potencial a nivel del FZLA. Si respondes que no, por favor, explica aquí las razones de esto:
	
	

	¿En caso que sea posible y necesario, nos autorizas a comunicarnos de cualquier forma con algunas de las personas contactos y varios de los miembros enlaces que tenemos registrados en nuestra base de datos del FZLA, de tu actual localidad, comunidad o región de NA, para hacerles ciertas preguntas e interrogantes sobre ti y tus servicios de NA. Si respondes que no, por favor, explica aquí las razones de esto:
	


	




Historia de servicios de NA

	Servicios de grupos, áreas y regionales de NA
	Años de servicios

	Servicios de grupos:  Limpieza y ajuste de baños del local y del salón o cuarto, Servicio de café, té y refrigerios, Moderaciones o coordinaciones de reuniones, Secretaría, Tesorería, Literatura, RSG (Representante de Servicio de Grupo), etc.
	


	CE o Coordinación de un Sub-Comité de un CSA (Comité de Servicio de Área) o CSR (Comité de Servicio Regional) 
	

	RRPP e IP (Información Pública), HeI (Hospitales e Instituciones),                                      LT (Línea Telefónica),  Servicios de Internet y de Sitio Web
	

	Literatura
	

	Eventos y Convenciones
	

	Servicios a Grupos y Largo Alcance
	

	Boletines y Publicaciones
	

	Traducciones
	

	TE (Trabajador Especializado) de OSA (Oficina de Servicio de Área),                          OSR (Oficina de Servicio Regional) y OSN (Oficina de Servicio Nacional)
	

	Total de años de servicios
	



	Servicios zonales de NA
	Años de servicios

	“Viajes” de Desarrollo de la Confraternidad de FZ (Foro Zonal)
	

	CE de FZ
	

	GTs y PEs o PDs de FZ
	

	Total de años de servicios
	



	SMNA (Servicios Mundiales de Narcóticos Anónimos)
	Años de servicios

	DR (Delegado Regional) Alterno y DR Titular
	

	“Viajes” de Desarrollo de la Confraternidad de los SMNA
	

	GTs de los SMNA 
	

	Co-facilitador de la CSM (Conferencia de Servicio Mundial)
	

	PRH de los SMNA
	

	JM (Junta Mundial) 
	

	TE de la OSM (Oficina de Servicio Mundial) de NA
	

	Total de años de servicios
	



Preferencias de servicios de NA

Por favor, escoge  los 2 puestos o las 2 posiciones de servicio, que has asumido en NA que te han sido más gratificantes

	1) Puesto o posición de servicio: 

	¿Por qué te fue más gratificante? 

	2) Puesto o posición de servicio: 

	¿Por qué te fue más gratificante? 
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